
СХВАЛЕНО 

                                                                                  педагогічною радою 

спеціальної загальноосвітньої  

                                                                         школи «Надія» м. Києва 

                                                                 Протокол засідання  

                                                                              педагогічної ради за № 5 

                                                                              від  27.12.2023 року 

(зі змінами) 

 

Умови для присвоєння педагогічного звання 

Кваліфікаційні вимоги: 

• Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» 

• Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії».  

 

Вимоги до професійних компетентностей вчителя: 

• упровадження і поширення методик компетентнісного навчання та нових 

освітніх технологій;  

• надання професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам 

(здійснення супервізії); 

• участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та 

впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти; 

• визнання переможцями, лауреатами всеукраїнських, міжнародних фахових 

конкурсів; 

• підготовка переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, 

змагань, тощо. 

 

Відповідно до ст.42 Закону України «Про освіту» позбавити педагогічного звання 

можуть педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності. 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text


ВИМОГИ 

до здобувача педагогічного звання «старший учитель» 

спеціальної загальноосвітньої школи «Надія» м. Києва 

Розроблено у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників зі змінами (постанови Кабінету Міністрів України № 800 

від 21.08.2019 р. та №1133 від 27.12.2019 р.), Положення про атестацію педагогічних 

працівників №805 від 09.09.2022р. (зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

21 грудня 2022 р. за № 1649/38985; зі змінами, внесеними згідно з наказом 

Міністерства освіти і науки України №1169 від 23.12.2022, зі змінами, внесеними 

згідно з каказом Міністерства освіти і науки України №1277 від 10.09.2024). 

1. Вчитель-практик, котрий консультує колег та ділиться досвідом: 

1.1. Виступи на засіданнях методичних об’єднань, методичних комісій, 

спільнот, творчих груп, робочих груп (№ та дата протоколу засідання, 

тема доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.2. Виступи на засіданнях методичних та педагогічних радах (№ та дата 

протоколу засідання, тема доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.3.  Участь у професійних конкурсах із зазначенням тематики та досягнутих 

результатів. 

1.4. Участь у професійних спільнотах (виступи, презентації, майстер-класи, 

вебінари, тренінги, програми, проєкти тощо) із зазначенням тематики та 

досягнутих результатів. 

1.5. Керівництво групою вчителів у спеціальній загальноосвітній школі 

«Надія» м. Києва та за його межами (методичне об’єднання, методична 

комісія, творча група, школа молодого вчителя тощо), здійснення 

наставництва, супервізії (із зазначенням досягнутих результатів, № 

договору на надання послуг супервізії); 

1.6. Участь здобувачів освіти у предметних конкурсах,  олімпіадах та творчих 

проєктах (грамоти, дипломи, сертифікати тощо). 

2. Вчитель-інноватор, вчитель-фасилітатор, розробник навчальних матеріалів: 

2.1. Участь у семінарах-практикумах, вебінарах, майстер-класах, 

конференціях, школах професійної майстерності (сертифікати, 

посвідчення); 

2.2. Наявність власних навчально-методичних матеріалів, які 

загальнодоступні для використання із зазначенням їх практичної 

реалізації; 

2.3. Участь в освітніх проектах та програмах із зазначенням досягнутих 

результатів; 

2.4. Участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі 

освіти (сертифікати, посвідчення). 

3. Вчитель, який публікує власні матеріали: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1690-22#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1690-22#n4


3.1. Опубліковані статті, в котрих апробовано власні ідеї та методичні 

розробки; 

3.2. Опубліковані власні розробки, конспекти уроків, плани уроків та заходів, 

в тому числі і на сайті Освітньої агенції міста Києва, із розміщенням 

висвітлення на сайті школи. 

 

 

 

 



ВИМОГИ 

до здобувача педагогічного звання «учитель-методист» 

спеціальної загальноосвітньої школи «Надія» м. Києва 

Розроблено у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників зі змінами (постанови Кабінету Міністрів України № 800 

від 21.08.2019 р. та №1133 від 27.12.2019 р.), Положення про атестацію педагогічних 

працівників №805 від 09.09.2022р. (зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

21 грудня 2022 р. за № 1649/38985; зі змінами, внесеними згідно з наказом 

Міністерства освіти і науки України №1169 від 23.12.2022, зі змінами, внесеними 

згідно з наказом Міністерства освіти і науки України №1277 від 10.09.2024). 

1.Вчитель-практик, котрий консультує колег та ділиться досвідом: 

1.1. Виступи на засіданнях методичних об’єднань, методичних комісій, 

спільнот, творчих груп, робочих груп (№ та дата протоколу засідання, тема 

доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.1. Виступи на засіданнях методичних та педагогічних радах (№ та дата 

протоколу засідання, тема доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.2.  Участь у професійних конкурсах із зазначенням тематики та 

досягнутих результатів. 

1.3. Участь у професійних спільнотах (виступи, презентації, майстер-

класи, вебінари, тренінги, програми, проєкти тощо) із зазначенням 

тематики та досягнутих результатів. 

1.4. Керівництво групою вчителів у спеціальній загальноосвітній школі 

«Надія» м. Києва та за його межами (методичне об’єднання, методична 

комісія, творча група, школа молодого вчителя тощо), здійснення 

наставництва, супервізії (із зазначенням досягнутих результатів, № 

договору на надання послуг супервізії); 

1.5. Участь здобувачів освіти у предметних конкурсах,  олімпіадах та 

творчих проєктах (грамоти, дипломи, сертифікати тощо). 

2. Вчитель-інноватор, вчитель-фасилітатор, розробник навчальних матеріалів: 

2.1. Участь у семінарах-практикумах, вебінарах, майстер-класах, 

конференціях, школах професійної майстерності (сертифікати, 

посвідчення); 

2.2. Наявність власних навчально-методичних матеріалів, які 

загальнодоступні для використання із зазначенням їх практичної 

реалізації; 

2.3. Участь в освітніх проектах та програмах із зазначенням досягнутих 

результатів; 

2.4. Участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості 

освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій 

у системі освіти (сертифікати, посвідчення). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1690-22#n4
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2.5. Розробка власної авторської програми, методичного інструментарію, 

предметно-методичних кейсів, які схвалені вченою радою Київського 

університету імені Бориса Грінченка або іншого освітнього закладу. 

3. Вчитель, який здійснює наукову діяльність шляхом публікації власних матеріалів 

у фахових виданнях: 

3.1. Опубліковані статті науково-теоретичного, науково-педагогічного 

характерів, в котрих апробовано власні ідеї та методичні розробки; 

3.2. Опубліковані власні розробки, конспекти уроків, плани уроків та 

заходів у котрих розкритий пропонований методичний інструментарій, 

в тому числі і на сайті Освітньої агенції міста Києва, із розміщенням 

висвітлення на сайті школи; 

3.3. Аргументація очікуваних результатів практичного використання 

запропонованого методичного кейсу.  



ВИМОГИ 

до педагогічних працівників щодо підтвердження педагогічного звання «старший 

учитель» 

спеціальної загальноосвітньої школи «Надія» м. Києва 

(тим педагогічним працівникам, які до набрання чинності наказу Міністерства 

освіти і науки України №1277 від 10.09.2024р. за результатом попередньої атестації 

було присвоєно педагогічне звання) 

1. Вчитель-практик, котрий консультує колег та ділиться досвідом: 

1.1. Виступи на засіданнях методичних об’єднань, методичних комісій, 

спільнот, творчих груп, робочих груп (№ та дата протоколу засідання, 

тема доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.2. Виступи на засіданнях методичних та педагогічних радах (№ та дата 

протоколу засідання, тема доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.3.  Участь у професійних конкурсах із зазначенням тематики та досягнутих 

результатів. 

1.4. Участь у професійних спільнотах (виступи, презентації, майстер-класи, 

вебінари, тренінги, програми, проєкти тощо) із зазначенням тематики та 

досягнутих результатів. 

1.5. Керівництво групою вчителів у спеціальній загальноосвітній школі 

«Надія» м. Києва та за його межами (методичне об’єднання, методична 

комісія, творча група, школа молодого вчителя тощо), здійснення 

наставництва, супервізії (із зазначенням досягнутих результатів, № 

договору на надання послуг супервізії); 

1.6. Участь здобувачів освіти у предметних конкурсах,  олімпіадах та творчих 

проєктах (грамоти, дипломи, сертифікати тощо). 

2. Вчитель-інноватор, вчитель-фасилітатор, розробник навчальних матеріалів: 

2.1. Участь у семінарах-практикумах, вебінарах, майстер-класах, 

конференціях, школах професійної майстерності (сертифікати, 

посвідчення); 

2.2. Наявність власних навчально-методичних матеріалів, які 

загальнодоступні для використання із зазначенням їх практичної 

реалізації; 

2.3. Участь в освітніх проектах та програмах із зазначенням досягнутих 

результатів; 

2.4. Участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі 

освіти (сертифікати, посвідчення). 

3. Вчитель, який публікує власні матеріали: 

3.1. Опубліковані статті, в котрих апробовано власні ідеї та методичні 

розробки; 

3.2. Опубліковані власні розробки, конспекти уроків, плани уроків та заходів, 

в тому числі і на сайті Освітньої агенції міста Києва, із розміщенням 

висвітлення на сайті школи. 



ВИМОГИ 

до педагогічних працівників щодо підтвердження педагогічного звання «учитель-

методист» 

спеціальної загальноосвітньої школи «Надія» м. Києва 

(тим педагогічним працівникам, які до набрання чинності наказу Міністерства 

освіти і науки України №1277 від 10.09.2024р. за результатом попередньої атестації 

було присвоєно педагогічне звання) 

 

1.Вчитель-практик, котрий консультує колег та ділиться досвідом: 

1.1. Виступи на засіданнях методичних об’єднань, методичних комісій, 

спільнот, творчих груп, робочих груп (№ та дата протоколу засідання, тема 

доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.1. Виступи на засіданнях методичних та педагогічних радах (№ та дата 

протоколу засідання, тема доповіді, коротка анотація, висновки); 

1.2.  Участь у професійних конкурсах із зазначенням тематики та досягнутих 

результатів. 

1.3. Участь у професійних спільнотах (виступи, презентації, майстер-класи, 

вебінари, тренінги, програми, проєкти тощо) із зазначенням тематики та 

досягнутих результатів. 

1.4. Керівництво групою вчителів у спеціальній загальноосвітній школі 

«Надія» м. Києва та за його межами (методичне об’єднання, методична 

комісія, творча група, школа молодого вчителя тощо), здійснення 

наставництва, супервізії (із зазначенням досягнутих результатів, № 

договору на надання послуг супервізії); 

1.5. Участь здобувачів освіти у предметних конкурсах,  олімпіадах та творчих 

проєктах (грамоти, дипломи, сертифікати тощо). 

2. Вчитель-інноватор, вчитель-фасилітатор, розробник/поширювач навчальних 

матеріалів: 

2.1. Участь у семінарах-практикумах, вебінарах, майстер-класах, 

конференціях, школах професійної майстерності (сертифікати, 

посвідчення); 

2.2. Наявність власних навчально-методичних матеріалів, які 

загальнодоступні для використання та/або схвалені вченою радою 

Київського університету імені Бориса Грінченка або іншого освітнього 

закладу; 

2.3. Участь в освітніх проектах та програмах із зазначенням досягнутих 

результатів; 

2.4. Участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі 

освіти (сертифікати, посвідчення). 



2.5. Поширення власної авторської програми, методичного інструментарію, 

предметно-методичних кейсів та/або схвалені вченою радою Київського 

університету імені Бориса Грінченка або іншого освітнього закладу. 

3. Вчитель, який здійснює наукову діяльність шляхом публікації власних матеріалів 

у фахових виданнях: 

3.1. Опубліковані статті науково-теоретичного, науково-педагогічного 

характерів; 

3.2. Опубліковані власні розробки, конспекти уроків, плани уроків та заходів 

у котрих розкритий пропонований методичний інструментарій, в тому 

числі і на сайті Освітньої агенції міста Києва, із розміщенням висвітлення 

на сайті школи. 


